
南谯区面向区外选调教师量化积分表

	项目
	分值
	量化标准
	证明材料要求
	得分
	备注

	分居时间
	10
	两地分居时间以调入方与现配偶的实际分居时间为准（可累计计算），每满1周年计1分（未满1周年的时间不予计分），最高分10分。
	1.提交结婚证原件、复印件；2.配偶方证明材料：滁州市区内在编在岗工作单位证明材料；非机关事业单位在编工作人员须提供在滁州市区连续缴纳1年以上社保或个人所得税证明；3.双方工作履历等证明材料（证明实际分居时间）。
	
	

	学历
	15
	研究生及以上学历15分，本科学历10分。
	提供原件和复印件
	　
	　

	职称
	15
	高级职称15分，中级职称10分。
	提供原件和复印件
	　
	　

	能力
水平
	70
	获得教学能手，教坛新星、教学名师、骨干教师或学科带头人等直接反映教育教学能力等级称号，省级20分，市级10分，县级5分。
	1．获奖可累计计分，同一内容的称号和获奖，不重复计分，只记取最高分。年度考核可累计计分。能力水平最高分70分。
2．提供相关文件或证书原件、复印件。
	
	

	
	
	在县级以上教育部门组织的优质课，教学学基本功大赛中获奖。国家级15分，省级10分，市级5分，县级3分。一等奖（含特等奖）为最高分，每降一等少2分，市级（含市级）以下每降一等少1分。作为指导教师的，按照获奖等次减半计分，2人以上的计平均分。获得劳动模范、先进工作者、优秀共产党员称号的视作能力水平计分。近三年，本人年度考核获“优秀”等次的，1次2分。
	
	
	


注：所有复印件均需加盖所在单位或上级主管部门印章。
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